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Trivsel och trygghet

Vision

Alla barn och elever har lika rattigheter, de har ratt att utvecklas i en trygg miljo och bemotas
av respekt. | vart arbete med Plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling framjar vi barns och elevers lika rattigheter oavsett kon,
kdonsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder. Vi ska ocksa forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Alla som arbetar i

Vrena friskolas verksamheter utgar fran ett normkritiskt forhallningssatt, den

vardegrund som vara laroplaner foreskriver, samt relevanta lagar.

Barn och elevers delaktighet i arbetet med planen framgar tydligt.

Alla som befinner sig i vara verksamheter, elever, personal och vardnadshavare, kdnner till
hur vi arbetar och vet vart man kan vanda sig i fragor som beror diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling.

Lagar av relevans

Det finns tva lagar, Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567) vilka har som
gemensamt syfte att skydda barn och elever mot krankningar och diskriminering. En plan mot
krankande behandling ska enligt skollagen upprattas arligen. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka atgarder som avses att paborjas, genomforas och foljas upp under aret.
Enligt diskrimineringslagen ska aktiva atgarder i form av ett férebyggande och framjande
arbete ske, for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for
lika rattigheter och mojligheter.

Definitioner av diskriminering, och krankande behandling trakasserier

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebar att ett en elev missgynnas direkt eller indirekt, av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande, forutsatter det nagon
form av makt av den som utfor diskrimineringen. | verksamheterna ar det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i
juridisk bemarkelse.



Diskrimineringsgrunderna

Kon: Man eller kvinna.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: Med kdnsidentitet och konsuttryck avses att

nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel (eller pa annat) satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon an det som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen
omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda kénsbild, dels hur nagon uttrycker det
som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink eller
frisyr.

Etnisk tillnérighet: Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella eller etniska ursprung,
hudférg eller annat liknande forhallande. Det kan handla om att vara exempelvis svensk, same
eller chilenare. Etnisk tillhorighet handlar om hur du identifierar eller uppfattar dig sjalv. Det
ar alltsd individen sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhoérigheter utifran sin bakgrund
och sin individuella historia.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion avses religitsa dskadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana overtygelser som har sin grund i eller samband med en religids askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar
som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning: Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Tillfalliga
begransningar av en persons funktionsférmaga ar inte en funktionsnedsattning i
diskrimineringslagens mening.

Sexuell laggning: Definieras av lagen som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.
Diskrimineringslagens skydd omfattar situationer och férutsattningar som har ett nara
samband med den sexuella laggningen, sasom att ha sexuellt umgédnge eller att bo och leva
med nagon av samma kon eller av annat kon.

Alder: Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med alder. Lagen
galler inom arbetsliv, varor och tjanster och flera andra samhallsomraden. Forbudet ar i
princip lika for samtliga diskrimineringsgrunder, med nagra fa undantag.

Former av diskriminering

Direkt diskriminering: Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas
sdmre dn nagon annan i en jamforbar situation. For att det ska raknas som diskriminering ska
missgynnandet ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en rutin som
verkar neutral men sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller
uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
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funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder. Da kan regeln vara
diskriminerande, trots att det ar samma regel som tillampas for alla.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Vad ar krdnkande behandling?

En krankning ar ett beteende som ar odnskat och kranker vardigheten utan att ha ett
samband med diskrimineringsgrunderna. Det ar barnet/eleven som ar utsatt som avgor vad
som ar oonskat och krankande. For att det enligt lag ska vara fraga om krankning maste
krankningen vara markbar och tydlig. Bade barn/elever och personal kan gora sig skyldiga till
krankningar.

Bade trakasserier och krankande behandling kan vara fysiska (knuffar, sparkar slag),

verbala (nedsattande ord, forldjliganden, ryktesspridning, hot), psykosociala (utfrysning,
grimaser, alla gar nar man kommer) och texter/bilder (teckningar, lappar, fotografier, sociala
medier). Verksamheten har ansvar for krankningar tex. natmobbning som dger rum pa
fritiden om det far averkan pa verksamhetstid.

Upprattande av Plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella

och krankande behandling

Enligt skollagen ska det arligen upprattas en plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Det ska finnas en plan fér varje enskild verksamhet. Planen ska
fungera som ett forebyggande verktyg och vara anpassad till de behov som kommit fram vid
en kartlaggning. Utifran kartlaggningen analyseras orsaker eller risker fér diskriminering,
trakasserier och krankande behandling eller om det finns andra hinder fér enskildas lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Eleverna informeras om likabehandlingsplanen via undervisande pedagog nar planen
faststalls.

Vardnadshavare ar delaktiga i planen genom utskick av plan pa remissrunda innan den
faststélles. | planen ska framga vilka framjande och férebyggande atgarder som ska pabdrjas
eller genomféras under aret och kan ses som en dokumentation av det arbetet och de rutiner
som upprattas. En redovisning av hur de planerade atgarderna har genomférts tas in i
efterféljande arsplan. Planen ska innehalla framjande atgarder for samtliga
diskrimineringsgrunder i verksamhetens alla delar.

Planen utvarderas och revideras varje ar i november.



Resultat av kartlaggning och analys foregaende lasar (2022/23)

Forskola

Mal: Se 6ver sikerheten gallande staket pa férskolegarden.

Vad:
Vilken atgard?

Flera tillbud lamnades in gallande staket pa
forskolans gard. Det handlar om staket runt
gungor och grindar samt ett for |agt staket som
delar tva gardar.

Hur:
Hur ska vi gora?

Atgirda staketen genom att byta ut staket som
avdelar gardarna samt komplettera grindar och
befintligt staket for att bli sdkrare.

Vem:
Vem ansvarar?

Rektor och vaktmastare.

Nar:
Nar ska det gbras?

Start varen 2023

Utvardering:
Hur gick det?

Under sommaren 2023 monterades nytt staket
som avdelare mellan gardarna. Staket runt
gungorna har forbattrats och grindarna ar

sakrade.

Mal: Personalen skall félja en plan for vem som har uppsikt vart pa forskolans gard nér barnen ar

ute.

Vad:
Vilken atgard?

Personalen skall arbeta efter en plan med
ansvarsomraden dar man delar upp garden i olika
delar for att alla skall vara med och ha uppsikt
over alla barn.

Hur:
Hur ska vi gora?

Det ar en pagaende diskussion som finns med pa
planeringsmoéten med férskolans personal. Nytt
schema skapas dar det tydligt beskrivs olika
arbetsuppgifter nar man vistas utomhus.

Vem:
Vem ansvarar?

Bitr. rektor och arbetslagsledare.

Nar:
Nar ska det goras?

Under lasaret 2022/23 pa APT och
planeringsmoten

Utvardering:
Hur gick det?

Genom att belysa problemen har personalen blivit
mer medvetna om de olika omraden man skall
vara pa. Detta ar extra tydligt da det dven finns
med i planeringen av personalschemat som

infordes vid starten pa ht -23.

Mal: Oka personalens medvetenhet och ansvar i att folja verksamhetens rutiner.

Vad:
Vilken atgard?

All personal skall kdnna till verksamhetens rutiner
gallande var verksamhet.

Hur:
Hur ska vi gora?

Genom att vi varje APT ta upp tre rutiner med
personalgruppen belyser och aktualiserar vi
rutiner som finns.

Vem:
Vem ansvarar?

Rektor




Nar:
Nar ska det gbras?

Start varen 2023

Utvardering:
Hur gick det?

Ett pagdende arbete som kommer att fortsatta i
detta format. Resultatet dn sa lange ar att
personalens medvetenhet och forstaelse for
rutinerna har starkts.

Mal: Oka kunskapen om tillbud och vikten av att man som personal anmiler hindelser.

Vad:
Vilken atgard?

Personalens forstaelse fér hur man systematiskt
arbetar med tillbudsanmalningar behover oka for
att tillbudshanteringen skall fungera
forebyggande.

Hur: Information pa APT, uppdatering av blanketter.
Hur ska vi gora?

Vem: Rektor och representant fran huvudman.

Vem ansvarar?

Nar: Start hosten 2022, fortsatter 2023

Nar ska det gbras?

Utvardering:
Hur gick det?

Antalet handelser som rapporteras in har 6kat och
vi kan pa ett mer systematiskt satt folja upp och

forbattra var verksamhet.

Grundskola(forskoleklass) och fritidshem

Mal: Skapa tryggare miljo vid toaletter

Vad:
Vilken atgard?

Elever anger i trygghetsenkat att man upplever sig
otrygg pa toalettbesok

Hur: Samtal och dialog med larare och elever
Hur ska vi gora?

Vem: Rektor och undervisande larare

Vem ansvarar?

Nar: Under varterminen 2023

Nar ska det goras?

Utvardering:
Hur gick det?

Fortsatt arbete under ht 2023

Mal: Tryggare miljo i omkladningsrum/duschar

Vad:
Vilken atgard?

Elever upplever sig otrygga nar de duschar och
Onskar att man satter upp avdelare i
duschrummen.

Hur: Vi ser 6ver om vi kan férbattra den fysiska miljon i
Hur ska vi gora? duschrummen.

Vem: Huvudman

Vem ansvarar?

Nar: Under ht22/vt23

Nar ska det goras?




Utvardering:
Hur gick det?

Under varterminen 2023 satte man upp avdelare
i duschen. Eleverna har uppgett att de uppskattar
detta.

Mal: Fortsatt hég grad av trygghet pa rasterna

Vad:
Vilken atgard?

Fortsatta att arbeta aktivt med att halla liv i
rastaktiviteterna.

Hur:
Hur ska vi gora?

Genom att restansvariga pedagoger styr arbetet
med att planera och delegera rastaktivitetsansvar
till alla pedagoger.

Vem: Representanter fran trygghetsgruppen
Vem ansvarar?
Nar: Under hela aret 2022/2023

Nar ska det gbras?

Utvardering:
Hur gick det?

Vi har fortsatt att ha raster av god kvalitet vilket
kan kopplas till det Idga antalet
tilloud/krankningsanmalningar som sker under
rasterna. Vi kommer att fortsatta med arbetet och

fortsatt ha manga vuxna ute pa rasten.

Mal: Oka kunskapen om tillbud och vikten av att man som personal anmiler hindelser.

Vad:
Vilken atgard?

Personalens forstaelse fér hur man systematiskt
arbetar med tillbudsanmalningar behover 6ka for
att tillbudshanteringen skall fungera
forebyggande.

Hur: Information pa APT, uppdatering av blanketter.
Hur ska vi gora?

Vem: Rektor och representant fran huvudman.

Vem ansvarar?

Nar: Start hosten 2022, fortsatter 2023

Nar ska det goras?

Utvardering:
Hur gick det?

Antalet handelser som rapporteras in har 6kat och
vi kan pa ett mer systematiskt satt félja upp och
forbattra var verksamhet.

Mal: Oka personalens medvetenhet och ansvar i att félja verksamhetens rutiner.

Vad: All personal skall kdnna till verksamhetens rutiner
Vilken atgard? gdllande var verksamhet.
Hur: Genom att vi varje APT ta upp tre rutiner med

Hur ska vi gora?

personalgruppen belyser och aktualiserar vi
rutiner som finns.

Vem: Rektor
Vem ansvarar?
Nar: Start varen 2023

Nar ska det goras?

Utvardering:
Hur gick det?

Ett pagdende arbete som kommer att fortsatta i
detta format. Resultatet an sa lange ar att
personalens medvetenhet och forstaelse for
rutinerna har starkts.




Analys av insatser

| verksamheten har det funnits ett stort behov av att strukturera och arbeta mer systematiskt med
handelserapportering och uppféljning av dessa. Under ldsaret 2023 har rektor och representant fran
huvudman arbetat aktivt med att utveckla blanketten och formular att anvanda vid rapportering av
tillbud, olycksfall och krankningar. | detta arbeta har man aven skapat rutiner for hanteringen av
dokumenten fran pedagog till huvudman. Arbetet med att satta dessa rutiner ytterligare for att de
skall bli en del av vardagen fortléper dven under ldsaret 2023/2024.

Manga insatser pa forskolan handlar om den fysiska arbetsmiljon vilket vi atgardat under aret.
Tryggheten i grundskolan(forskoleklass) och fritidshem ar generellt hog da 89% av alla elever uppger
att det kanns bra att komma till skolan. Den héga siffran skulle kunna kopplas till att vi har mycket
personal bland eleverna, bade pa raster och under lektioner. Utifran de enkatsvar som kommit in
gallande tryggheten pa skolan tycker medlemmarna i trygghetsgruppen att det &r av stor vikt att vi
fortsatter med de framjande atgarder som gors.

Framjande arbete

Framjande arbete avser det arbete som standigt pagar utan att foregas av nagot sarskilt
problem.

Det syftar till att forankra respekten for alla méanniskors lika varde och bidra till en miljo dar
alla kdnner sig trygga och utvecklas. Arbetet berdr alla och ska omfatta alla
diskrimineringsgrunderna i det vardagliga arbetet men har inte sarskilda mal kopplade till
enskilda handelser.

Pa Vrena friskola och fritids sker ett framjande arbete inom flera delar under elevens dag:

e Rastaktiviteter

e Rastvardar med ansvar for olika zoner pa skolgarden som har rastvast eller jobbjacka
pa sig

e Faddergrupper, flera ganger per lasar

e Uppstartsvecka med vardegrundsarbete i alla klasser

e Elev- och klassrad och fritidsrad

e Ordningsregler pa skapade av eleverna sjalva bade pa klassniva och skolniva

e Trygghetsenkat till elever flera tillfallen per lasar

e Trygghetsronder utomhus och inomhus en gang per ar

e Stort fokus laggs pa att skapa trygga och tillgangliga larmiljoer

Forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet handlar om direkta insatser for att ta bort risker for krdnkande
behandling och motverka diskriminering.

Det forebyggande arbetet gors i féljande fyra steg:

1. Kartlaggning av risker for krankningar.
2. Analys av orsaker till riskerna.



3. S&tta upp mal och bestdamma atgarder.
4. Félja upp och utvardera.

1. Kartlagga risker for krankningar
Kartlaggning av verksamheten gors for att upptacka risker for krankande behandling.
Dar ingar ocksa elevernas egen uppfattning om krankningar och mobbning.

Kartlaggning sker pa olika satt:

- enkéter for elever och vardnadshavare (djupintervjuer vid behov)
- samtal med barn/elever och personal

- enkdter for elever och vardnadshavare

- dokumentation fran fall av krankande behandling och tillbud

Kartlaggningen syftar till att visa om atgarderna fungerar. Eventuella problem blir
tydligare. Det blir lattare att forsta varfor krankningar uppstar, i vilkka sammanhang
och hur de tar sig uttryck.

2. Analys av orsaker till riskerna

Nar kartlaggningen dr genomford analyseras orsakerna till riskerna for krankande
behandling. For att kunna satta upp konkreta mal for att forebygga krankningar behover
vi forsta orsakerna. Om det till exempel visar sig att det forekommer eller finns en risk
for att elever utsatts for krankande behandling i omkladningsrummen, maste vi
undersoka varfor det ar sa.

3. Planera och genomfora atgarder
Nasta steg ar att, utifran upptackta risker for krankande behandling, satta upp mal och
bestamma atgarder for att nd malen.

4. Folj upp och utvardera

Atgarderna foljs upp och utvarderas for att se om de har fungerat. Om malen inte uppnas kan
vi behova nya atgarder eller gbra mer for att forebygga och férhindra krankande behandling
av/mellan elever.

Krankande behandling

Bakgrund

Det sker en del krankande behandling i verksamheten vilket ofta tar uttryck i arga ord eller
uttryck. Detta sker framst pa raster eller vid tillfallen eleverna forflyttar sig, i sa kallade
mellanrumsprocesser.

Mal: Alla elever skall kdnna sig trygga i skolan utan att fa elaka ord efter sig.

Vad: Medvetenhet hos pedagoger om
Vilken atgard? mellanrummen och vuxennarvaro.
Hur: Information, alltid en vuxen i hallen.
Hur ska vi gbra?
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Vem:
Vem ansvarar?

Rektor

Nar:
Nar ska det goras?

Alltid da det &r elever i hallen

Utvardering:
Hur gick det?

Bakgrund

Pedagogerna upplever att det blivit en hardare kultur bland eleverna vilket tar sig uttryck i ett

hardare sprak och lagre tolerans for varandra.

Mal: Alla elever skall kdnna sig trygga i skolan och ta ansvar fér sin fysiska och psykosociala

Hur ska vi gora?

arbetsmilj6é

Vad: Okad kommunikation mellan pedagoger och
Vilken 3tgard? v.h for ett battre samarbete kring eleven
Hur: Samtal eller mail till v.h fér gemensam

samverkan for ett forandrat beteende

Vem:
Vem ansvarar?

Pedagoger

Nar:
Nar ska det goras?

Dagligen skall pedagog kontakta hemmet
och informera om handelser som varit extra
bra eller svara for eleven

Utvardering:
Hur gick det?

Kon och kdnsoverskridande identitet eller uttryck och alder

Bakgrund

Alla elever ar med i olika aktiviteter oavsett kon eller alder. For att fortsatta att framja denna
installning kommer arbetet med olika rastaktiviteter och styrda fritidsaktiviteter paga dven

detta ar.

Mal: Alla elever kanner sig trygga i verksamheten oavsett kon, identitet eller uttryck.

Vad: Rastaktiviteter pa raster for alla elever.
Vilken atgard?
Hur: Leds och planeras terminsvis och alla

Hur ska vi gbra?

pedagoger medverkar.

Vem:
Vem ansvarar?

Medlemmar i skola/fritidsmote.

Nar:
Nar ska det goras?

Vid varje terminsstart skapas plan som
genomfors alla dagar under aret.

Utvardering:
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Hur gick det?

Religion, annan trosuppfattning och etnicitet
Bakgrund

Det finns ett behov hos eleverna av en stdrre insikt och
forstaelse utifran olika kulturer och religioner for att skapa en rattvis uppfattning.

Mal: Skapa storre forstaelse och insikt i olika levnadsvillkor, religioner och
trosuppfattningar.

Vad: Utveckla elevernas forstaelse genom att
Vilken atgard? arbeta med det inom @mnena.

Hur: Fokus pa olika levnadsvillkor och olika livsval
Hur ska vi gbra? ska lyftas fram extra i de amnen de tas upp.
Vem: Pedagoger

Vem ansvarar?

Nar: Under vt 2024 inom den ordinarie

Nar ska det goras? undervisningen

Utvardering:

Hur gick det?

Funktionsnedsattning
Bakgrund
Vid samtal med personalen upplever man att skolan behover informera vardnadshavare

battre kring den inkluderande skolan och olika funktionsvariationer, samt hur den kan berika
oss alla som méanniskor.

Mal:

Vad: Information om den inkluderande skolan
Vilken atgard? och lagaffektivt bemotande

Hur: Information vid foraldramote

Hur ska vi gbra?

Vem: Pedagoger och specialpedagog
Vem ansvarar?

Nar: Pa foraldraméte i borjan pa hostterminen
Nar ska det goras?

Utvardering:
Hur gick det?

Sexuell laggning
Bakgrund

Utvarderingen har visat att elever slanger sig med begrepp som de inte forstar inneborden av

och dérigenom anvander dem som skéllsord. Konsord har blivit mer normaliserade svordomar
i samhallet.
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Mal: Okad acceptans och forstaelse for olikheter och normbrytande levnadssitt.

Vad: Oka kunskaperna kring olikheter.
Vilken atgard?

Hur: Arbeta utifran materialet Gnissel i
Hur ska vi gbra? klassen/fritids forskoleklassen i alla

arskurser samt fritids.

Vem: Pedagoger i varje klass.
Vem ansvarar?

Nar: Under vt 2024 och ht 2024
Nar ska det goras?

Utvardering:
Hur gick det?

Utvardering av planen mot diskriminering, trakasserier och krankande

Handling

Rektor ansvarar for att maluppfyllelsen i planen utvarderas arligen. Utvardering av
maluppfyllelsen sker i det systematiska kvalitetsarbetet. Utvarderingen blir en kartlaggning
infor det arliga upprattandet av planen. Rektor har ansvar for att denna handlingsplan
upprattas arligen.

Introduktion och tillganglighet

¢ Den nya planen introduceras for eleverna i oktober-november, ansvariga for detta ar
|arare och fritidspersonal.

¢ Den nya planen introduceras for vardnadshavare genom information i Schoolsoft eller
pa fordldramote.

e Den nya planen introduceras dven pa Elevrad och Klassrad.

¢ Ansvarspedagogerna ger information om Planen mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i samband med att vi tar emot nya barn/elever och foraldrar.

e Nyanstalld personal far planen presenterad i samband med anstéllning inom enheten.

* Planen publiceras pa skolans hemsida.

Forskolan

Utvardering
Likabehandlingsplanen forankras och utvarderas av medarbetarna pa forskolan. Férskolans

representant i trygghetsgruppen tar med och utvarderar vidare tillsammans med
trygghetsgruppen.
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Framjande arbete

Forskolan arbetar med att gora all personal insatta i Likabehandlingsplanen.

Vi har fasta punkter gallande vardegrundsarbete vid apt:er, studiedagar,
avdelningsplaneringar, forskollararméten.

Viinfor en punkt for individuella anpassningar till dagordningen for put och
forskollararmotet.

Vi foljer var plan for dvergang och samverkan vid 6verlamningar for att skapa trygga
overgangar mellan avdelningar och till férskoleklassen.

Kartlaggning

Vi kartlagger genom att undersdka, analysera, atgarda, folja upp och utvardera enligt
trygghetsgruppens arsplanering.

Dokumentation

Vi dokumenterar fortlopande i anteckningar fran arbetslagsmoten.

Forebyggande arbete

Pa forskolans gard har omraden delats upp sa att de pedagoger som ar ute fordelar sig
pd s satt att de stdrsta delarna &r under uppsikt. Aven de mindre gardarna ses 6ver.
Munter har infort en “forskolegrans” ute pa skolgarden.

Vi behover gora vara rutiner mer tillgangliga. All personal maste veta var all
information finns och anvanda dem i de situationer de ar tankta.

Barnen gors delaktiga i arbetet da de kan uppleva sddant som inte vuxna tanker pa.
Genom att visa foton pa olika platser eller rum kan vi diskutera med barnen hur de
kdanner nar de ar vid de olika platserna. Barn fran tre — fyra ars alder kan vara med i
diskussionerna. Genom enkla enkater kan barnen vara med och utvardera hur de
upplever trygghetsarbetet pa forskolan.

Eventuella tilloud tas upp i hela arbetslaget for analys av hur vi kan undvika att
liknande handelser sker igen.

Atgirdande arbete

Mal: Personal skall kdnna till rutiner

Vad: Okad kdnnedom om férskolans rutiner
Vilken atgard?

Hur: Genom information pa APT, 3 rutiner per
Hur ska vi gora? mote.
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Vem:
Vem ansvarar?

Rektor

Nar:
Nar ska det goras?

2 ggr per termin

Utvardering:
Hur gick det?

Mal: Redovisning av hdndelser

Vad:
Vilken atgard?

Information till all personal om handelser

Hur:
Hur ska vi gbra?

Genom information pa APT, statistik och
case utifran handelser som rapporterats in.

Vem:
Vem ansvarar?

Rektor

Nar:
Nar ska det goras?

2 ggr per termin

Utvardering:
Hur gick det?

Mal: Okad delaktighet frdn barnen kring otrygga platser

Vad:
Vilken atgard?

Jobba medvetet vid tillfdllen dar man
inventerar barnens upplevelse av trygga
platser.

Hur:
Hur ska vi gbra?

Forskolpedagoger far i uppdrag att gora
uppgift med barnen.

Vem:
Vem ansvarar?

Bitr. rektor - forskollarare

Nar:
Nar ska det goras?

1 ggr per termin

Utvardering:
Hur gick det?
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Rutiner for anmalan och atgarder vid forekomst av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling i fritidshem, forskoleklass och
grundskola.

Rutiner for hur barn, elever och vardnadshavare ska anmala

diskriminering, trakasserier eller krankande behandling forskola, skola och fritids

| forsta hand kontaktar du ansvarig pedagog pa skolan. Om du inte tycker att du blir lyssnad
till, eller inte far den hjalp som kravs for att krdankningarna ska upphéra, vander du dig till
bitradande rektor eller rektor pa skolan. Du kan ocksa kontakta kurator eller nagon som ingar
i Trygghetsgruppen.

Rutiner for hur personalens och rektors anmalningsskyldighet ska fullgoras

All personal som arbetar i fritidshem, forskoleklass och grundskola som far veta att en elev
upplever att sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska
dokumentera handelsen och anmala den till rektor. Rektor ska i sin tur anmala handelsen till
huvudman.

Elev upplever sig blivit utsatt avannan elev

1. Den person som far kdinnedom om att en elev upplever sig blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling ska anmala handelsen till rektor via en
handelserapport (se bilaga). Denna rapport skickar rektor till huvudman via denna blankett.

3. Den som far kannedom om handelsen startar direkt en utredning genom att:

- samtala med den som ar utsatt (for att fa information och kunskap om situationen och for
att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier eller krankande
behandlingen att upphora).

- samtala med den eller de som utfért handlingen (for att fa information och kunskap om
situationen, for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier eller
krankande behandling att upphora).

Foljande blankett (se bilaga) ska anvandas.

Utredningens omfattning och metod anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara
tillrackligt att med nagra fa fragor fa handelsen uppklarad. | andra fall kan det behovas mer
langtgdende utredning och omfatta fler elever. En sddan utredning kan t.ex. omfatta
observationer. Omfattande utredning kan i vissa fall behdva konsultera elevhalsoteamet.

4. Berorda elever uppmanas att beratta hemma.
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5. Den som gor utredningen tar kontakt med berérda elevers vardnadshavare.

6. Den som gor utredningen ser till att en snabb uppféljning och utvardering sker inom de
narmaste dagarna med berérda elever, vardnadshavare, berérd personal och i
forekommande fall, elevhalsan. Rektor informeras om resultatet i tidigare namnd blankett.

7. 0m krankningen eller trakasserierna fortsatter, kallar skolan till méte med ansvarig
pedagog och vardnadshavare medverkar. Dar skapas en plan for atgarder (se bilaga).

Atgarder kan till exempel vara extra samtal, dkad uppsikt eller att se dver gruppindelningar.

8. Beroende av uppfdljningens resultat, avslutas arendet alternativt om atgarderna inte varit
tillrackliga maste andra och kompletterande insatser genomforas.

Den som utreder diskriminering, trakasserier eller krankande handlingar ansvarar for att
dokumentation sker.

Elev upplever sig utsatt av personal

Om en elev kdnner sig krdankt av en vuxen kan denne (eleven) eller dess vardnadshavare
kontakta nagon vuxen pa skolan som for drendet vidare till rektor. Sjalvfallet kan eleven ta
direkt kontakt med rektor.

Nar rektor blivit informerad utfors samtal med eleven.

Darefter har dven rektor ett eller flera samtal med den vuxna personen i fraga och tar reda pa
fakta kring situationen.

Rektor kontaktar elevens vardnadshavare och informerar om den uppkomna situationen.
Rektor samtalar med den som krankt eleven och informerar om det oacceptabla beteendet.
Fack- och skyddsombud informeras.

Rektor ansvarar for att den vuxne och eleven sammanfors.

Vid upprepad eller allvarlig férseelse anmaler rektor den vuxne till ndrmsta chef som hanterar
saken med stéd av huvudman.

Rutin for klagomalshantering

Om du som barn eller vardnadshavare har synpunkter pa Vrena Friskolas verksamhet och/eller dess
personal anvands nedanstaende arbetsgang.
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Steg 1 Vid var skola vill vi uppmuntra till att synpunkter/klagomal pa verksamheten/utbildningen eller
dess personal tas upp direkt med den det berér. Om du efter kontakt med berérd personal
fortfarande har synpunkter/ klagomal, ta da kontakt med ansvarig rektor/forskolechef. Detta kan du
gora direkt, om du av nagon anledning inte personligen vill kontakta den klagomalet berér. Man kan
aven kontakta huvudman direkt via skolans webb eller via telefonkontakt.

Steg 2 Rektor/forskolechef antecknar dina synpunkter eller klagomal, darefter kontaktar rektor berérd
personal for att fa dess syn pa sakfragan. Rektor/forskolechef sammankallar till méte med dig som
vardnadshavare och berérd personal. Vid behov kan dven stédpersoner delta, till exempel personal ur
elevhédlsan. Métet dokumenteras och eventuell handlingsplan upprattas. Handlingsplanen skrivs under
av motesdeltagarna. Rektor/forskolechef ansvarar for att uppféljning gors inom en manad. Samtalen
dokumenteras, aven huvudman far information om vad som sker.

Steg 3 Sker ingen forandring efter steg 2 kontaktar rektor/forskolechef sin huvudman, som i sin tur
startar en utredning, utredningen analyserar det aktuella klagomalet, samt tittar pa om utbildningen
brustit i ndgot/nagra av sina dtaganden. Avstamning mot radande lagar och forfattningar gors.
Eventuellt kontaktas externa “experter” for att hjalpa till att titta pa om utbildningen brustit. Om det
visar sig att det finns brister i utbildningen vidtas nodvandiga atgarder.

Steg 4 Huvudman gor en direktkoppling till skolledningen och dig som vardnadshavare for att
presentera vidtagna atgarder. Exempel pa atgérder kan vara att huvudmannen ger till uppdrag at
skolledningen att se dver eventuella brister i rutiner, dar man kan behdva forandra strukturer och
forhallanden i arbetssattet. Detta for att forhindra liknande problem i framtiden. Vid behov tas
kompetent hjalp in externt for att komma till ratta med problemet. Allvarligare klagomal anmals till
aktuell myndighet
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Bilaga. 1

Steg 1. Anmalan till rektor om krankande behandling

Forskola/Skola

Grupp/Klass

Barnet/elevens namn

Personnummer

Indikationer pa att barnet/eleven blivit eller blir krankt
Gor en kortfattad beskrivning av orsaken till anmalan.

Underskrift

Ort och datum

Befattning

Underskrift

Namnfortydligande

20




Steg 2. Dokumentation av utredning om krankande behandling

Verksamhet

Klass/grupp

Barnets/elevens initial

Personnummer

Indikation om att barnet/eleven blivit eller blir krankt

Utredning

Samtal med barnet/eleven

Datum

Vid samtalet har féljande framkommit.

Samtal

Datum

Befattning

Namn

Vid samtalet har féljande framkommit.

Samtal

Datum

Befattning

Namn

Vid samtalet har féljande framkommit.

Samtal
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Datum Befattning

Namn

Vid samtalet har féljande framkommit.

Samtal

Datum Befattning

Namn

Vid samtalet har féljande framkommit.

Ovriga utredningsatgérder

Datum

Fyll i de 6vriga utredningsatgarder som vidtagits.

Information till vdrdnadshavare

Datum

Vid samtalet har féljande framkommit.

Steg 3. Uppfdljning (inom nagon dag)

Datum

Vid samtalet har féljande framkommit.

Information till v.h:
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Har krankningar upphort:

Underskrift utredare

Ort och datum Befattning

Underskrift

Namnfortydligande
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Steg 4. Dokumentation av atgarder for att forhindra fortsatta
krankningar

Forskola/Skola Grupp/Klass

Barnets/Elevens namn Personnummer

Indikation om att barnet/eleven blivit eller blir krankt

Atgarder som vidtagits for att férhindra fortsatta krankningar

1. Atgard 1 (skriv vad)

Beskriv atgarden:
Datum for atgard:
Ansvarig for atgarden:

Datum nar uppfoljning av atgarden ska goras:

Resultat av uppfdljningen:

2. Atgard 2 (skriv vad)

Beskriv atgarden:
Datum for atgard:
Ansvarig for atgarden:

Datum nar uppfdljning av atgarden ska goras:

Resultat av uppfdljningen:

3. Atgard 3 (skriv vad)
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Beskriv atgarden:
Datum for atgard:

Ansvarig for atgarden:

Resultat av uppfoéljningen:

Datum nar uppfdljning av atgarden ska goras:

4. Atgard 4 (skriv vad)

Beskriv atgarden:
Datum for atgard:

Ansvarig for atgarden:

Resultat av uppfoéljningen:

Datum nar uppfoljning av atgarden ska goras:

5. Atgard 5 (skriv vad)

Beskriv atgarden:
Datum for atgard:

Ansvarig for atgarden:

Resultat av uppfdljningen:

Datum nar uppfdljning av atgarden ska goras:

Vardnadshavare

Deltagare vid samtalet:

Atgarderna har diskuterats med vardnadshavarna:

Anmalan till annan myndighet

Anmalan har gjorts till: (kontaktperson och myndighet)
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Datum for anmalan:

Anmalan: (Kortfattad beskrivning av anmalans innehall)

Underskrift

Ort och datum

Befattning

Underskrift

Namnfortydligande
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