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INEDNING

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar forskola, grundskola och fritidshem. Nar begreppet
skola anvinds i planen syftar det dven pa forskoleklassen. Nar begreppen barn eller elever anvinds i
planen syftar det pa alla barn pa Vrena Friskola oavsett verksamhetsform. Nar begreppet verksamhet
anvénds inbegriper det alla verksamhetsformer.

Var vision ar att alla i var verksamhet ska kdnna sig trygga, trivas och ma bra.

Vi tror att detta ger bra forutsattningar for att deras skoltid leder till goda studieresultat och hdg
maluppfyllelse. Planen géller fran 2018-05-01 och ansvarig for planen ar rektor/férskolechef samt Vrena
Friskoleférening. Uppdatering av dokumentet sker i borjan av hostterminen varje ar. All personal som
arbetar pa Vrena friskola ska vara insatt i och arbeta utifran gallande plan samt dvriga géllande regelverk
kring vardegrunden.

Framja

Det framjande arbetet syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika véarde och ska bidra till en
larandemiljo dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas. Det riktar sig till alla och foregas
inte av nagot sarskilt problem. Det ska omfatta alla diskrimineringsgrunder. Det &r en av verksamhetens
fortgadende uppgifter och kan darfor inte drivas enbart som tillfalliga projekt, tillfalliginsatser eller under
sdrskilda vardegrundslektioner. Det handlar om att i undervisningen skapa ett gott ldrandeklimat. Normer
och férestallningar, uttalade eller outtalade, om vad som &r att betrakta som normalt eller onormalt ligger
ofta bakom brister i respekten for allas lika varde.

Forebygga

Det forebyggande arbetet handlar om att avvarja risker for trakasserier och krankningar. Grunden for
detta ar att systematiskt gdra kartldggningar av barnen och elevernas trygghet och trivsel samt deras
uppfattning om férekomsten av diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Genom att
analysera resultaten av kartldggningen ska risker i verksamheten identifieras. Utifran analysen kan
insatser planeras.

Kartliagg trivsel och riskomraden

Samtal, enkéter och annan dokumentation

Barn och elevers delaktighet

Krédnkningar och mobbning

Den vanligaste typen av krénkningar ar att uppleva sig oskyldigt anklagad eller att andra barn
och elever visar sitt avstdndstagande genom att retas, viska och skdmta. Att bli slagen eller
knuffad ar ocksa en krinkning. Inget barn eller elev ska bli krankt och forskolan eller skolan har
skyldighet att agera néar det sker.

Utreda och atgarda

Verksamheten ska ha rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och I6sas nar barn eller elever utsatts
for trakasserier eller krinkande behandling. Atgérderna ska grundas i en dokumenterad utredning som
allsidigt belyser det som intraffat och orsakerna till det intréffade.

Se rutiner for samt konsekvenstrappan och skolans regler. Se Bilaga 1 Verksamhetens regler och
atgérdstrappa.

All personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar enligt lag skyldig att anmala detta till
forskolechefen/rektorn, som i sin tur ska anméla vidare till huvudmannen.
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Begreppsforklaringar/definitioner

Diskriminering dr nér en vuxen i skolan behandlar ett barn/elev sémre &n andra for att hon/han har en
viss religion eller kultur, kommer fran ett visst land, ar flicka/pojke, har ett funktionshinder, en viss
sexuell laggning eller en viss alder. Det kan ocksa vara sa att ndgon inte kdnner sig som vare sig pojke
eller flicka eller bryter mot normer for hur tjejer och killar férvantas bete sig och darfor blir illa
behandlade.

Vad ar diskriminering?
Diskriminering dr nér ett barn/elev behandlas sdmre an andra barn/elever och missgynnandet har
samband med nagon av fdljande diskrimineringsgrunder:

e Kon

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

e Sexuell laggning

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

o Alder
Diskriminering kan ske pd manga satt och kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt
diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till nAgon av
diskrimineringsgrunderna ovan. Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika.
Det ar det som kallas indirekt diskriminering. Det sker ndr skolan tillampar en bestdmmelse som
verkar vara neutral, men som i praktiken missgynnar ett barn/elev pa ovanstadende grunder.

Vad ar trakasserier och krankande behandling?
Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande som
kranker ett barns/elevs vérdighet. Trakasserier och krdnkande behandling kan vara

» Fysiska (slag, knuffar)

» Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

> Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

» Text- och bildburna (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och meddelanden pa olika

webbcommunities).

Trakasserier ar upptrddande som krénker ett barn/elevs vardighet och som har samband med nigon av
de ndmnda diskrimineringsgrunderna. Bade skolpersonal och barn/elever kan géra sig skyldiga till
trakasserier.
Krédnkande behandling dr upptrddande som kréanker ett barn/elevs virdighet, men som inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldiga till krankande
behandling.

Vad ar mobbning?

Mobbning ar en form av krdnkande behandling eller trakasserier so innebar en upprepad negativ
handling ndr ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada
eller obehag.

RUTINER FOR ATT UTREDA OCH ATGARDA NAR BARN/ELEV KRANKS

Rutin nar ett barn/elev kranks

1. Samtal med den som kédnner sig krankt. Dokumenteras. Meddela rektor/férskolechef.
2. Enskilda samtal med den eller de som varit inblandade. Dokumenteras.

3. Kartlaggning av situationen med hjélp av information fran andra barn och vuxna.

4. Samtal med alla berérda.

5. Kontakt med berdérda vardnadshavare.
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6. Utifran dokumentationen startar rektor/forskolechef en utredning.
7. Uppréattande av gemensam handlingsplan eller atgardsprogram.

Huvudmannens ansvar

Det &r huvudmannen, det vill sdga styrelsen i Vrena Friskoleférening, som &r ansvarig for att utreda och
vidta atgarder nir ett barn eller en elev blivit krinkt. Aven om detta delegeras till rektor/férskolechef
maste huvudmannen kinna till hdndelsen. Det ar viktigt att det finns rutiner kring bade anmaélan och
utredning kring enskilda fall av krankningar. Skolan har som rutin att anmélan och utredning ldmnas fran
rektor/forskolechef till huvudmannen sa snart en krénkning har blivit kand.

Trygghetsteamet pa Vrena friskola bestar av

Tel arbete
072-560 17 60
079-341 79 63

Tel privat
070-644 01 51
073-807 88 30
070-269 06 65
070-457 89 77

Martin Larsson, Rektor

Helena Karlsson, Bitrddande rektor

Anna Westerling, Skolkurator

Lisa Hedstrém-Hulterstam, Socialpedagog

Carina Jansson, Verksamhetsstodsrepresentant

079-336 52 97

070-539 16 21

Peder Kjulin, Lararrepresentant

070-218 71 24

070-442 92 30

Mathias Vestin, Fritidshemsrepresentant

072-560 17 61

070-428 02 90

Utreda

En utredning som allsidigt belyser vad som hant och som omfattar bade den eller de som kan ha utfort
krankningen och den som har blivit utsatt maste goras. Utredningen ska innehalla en analys av
orsakerna till de intraffade och ge tillracklig information for en bedémning av vilka dtgarder som maste
vidtas for att trakasserier eller krakningar inte ska intraffa igen.

Utredningens omfattning och metod maste anpassas till hur varje fall ser ut. Utredningen maste leda
fram till atgarder och man kan inte Iata saken bero om de inblandade lamnar motstridiga uppgifter.

Dokumentera

Dokumentationen av utredningen av ett fall visar vad som hént och vilka atgérder skolan ska vidta.
Dokumentationen visar ocksa varfor dessa atgarder valts och ger underlag for att félja upp det enskilda
fallet.

Den samlade dokumentationen av alla drenden i verksamheten ger en kartbild av hur det ser ut i fraga
om krénkningar och trakasserier pa forskolan/skolan. Den kunskapen anvands for att utveckla det
forebyggande arbetet och for att identifiera barn och elever som blir utsatta aterkommande Gver en
langre tid.

Nar dokumentationen kommer huvudmannen till del kontrollerar den att utvecklingen i det enskilda fallet
gar at ratt hall. Dokumentationen anvands till att se ett storre ménster och darmed anvandas som
underlag for att ge en verksamhet som har problem stdd.

Atgirda
De atgédrder som sétts in ska riktas mot bade den som blivit utsatt och den eller de som utovat
krankningen. Det féljs upp att atgarderna haft dnskad effekt. Tankbara &tgarder kan vara:
e aterkommande samtal med barn eller elever och vardnadshavare - utifran behov och med
personal som har kompetens for uppgiften,
Okade observationer vid vissa tillfillen,
assistent eller resursperson for den eller de som krénker,
omorganisation i och av grupper,
hjalp och stdéd av skolkurator och skolpsykolog.
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Utifran skolans konsekvenstrappa satts atgarderna in stegvis utifran skollagens kapitel om trygghet och
krankningar.

Handlingsplan skrivs om stéd for den utsatta och férévaren. Elev, vardnadshavare och
larare/pedagog ska tillsammans utarbeta detta. Det ska anges vilka insatser som ska séttas in
och vem som ansvarar for vad, samt nar uppféljning ska ske. Denna uppféljning ska ske ganska
snart, pedagog samt rektor/férskolechef ar ansvariga for uppféljningen.

Atgérder kan vara samtal med vardnadshavare i skolan, férandringar av grupper i
klassen/avdelningen, forandringar pa verksamhetsniva, kontakt med elevhalsa eller sociala
myndigheter.

Diskriminering, krankningar och mobbing mellan personal och barn/elever, eller personal och
personal handhas av rektor/forskolechef eller huvudmannen beroende av drendets art.

Om ett barn/elev far illa pa olika satt eller visar ett riskbeteende &r skolan skyldig att anméla
detta till socialtjinsten. Se Nykdpings kommuns riktlinjer for anmadlan till socialtjainsten, samt
kring polisanmalan.

I varje enskilt fall bor det bedémas om en anmélan ska géras till andra myndigheter.
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MAL OCH KONKRETA ATGARDER FOR SKOLA OCH FRITIDSHEM

Skolan har sammanstéllt mal utifrdn de behov som kartlaggningar och enkater visat.
Nedan féljer en beskrivning av dessa mal samt atgarder pa olika nivaer.

Eleverna involveras i det frimjande och forebyggande arbetat pa skolan — dar alla kanner att de kan vara
sig sjdlva och bli accepterade for detta. Vardegrundsteman, dvningar och samtal regelbundet pa skolan

och i klasserna. Detta lagger vi tyngdpunkten pa extra mycket den forsta tiden i skolan. Forslag pa olika

regler, synpunkter eller dsikter diskuteras i arbetslaget, klassrad, elevrad och skolrad, som genomsyras
av att elevernas ar delaktiga i bade forslag och beslut.

e Skolans virdegrund och regler, ordningsregler, bearbetas de under hosten i klassrad samt
elevrad. Vi tar beslut efter att vi lyssnat in elevernas 6nskemal. Dessa regler sammanstills i ett
dokument som lamnas ut till alla vardnadshavare. Vardnadshavare lamnar sina synpunkter via
skolradet. Vid behov kan olika regler omvarderas eller kompletteras. Regler ska finnas uppsatta
nar de beslutats och kan da anvéandas av barn eller vuxna nar det upplevs att ndgon bryter mot
dessa.

e Vid konflikter far alla inblandade beratta om handelsen utifran sitt perspektiv och tillsammans fa
hjalp att hitta en I6sning.

e Elevvardsméten (EVM) genomférs samma vecka vid mer bradskande drenden, annars
schemalagt varannan vecka under arbetslagstid, samt i EVM med elevhilsan var sjatte vecka.

e Utvecklingssamtal och IUP dar dven sociala mal diskuteras och utvérderas.

e | matsalen ska alla elever ha bestdmda platser samt speciella trivselregler.

e Elevenkit genomfors kring trygghet och trivsel under lasaret, samt diskuteras i elevradet och i
klasserna regelbundet under hela lasaret.

e Alla klasser och ldrare uppméarksammar FN:s barnkonvention under aret.

e Alla elever ska veta var de kan vinda sig om de behdver prata med nadgon vuxen om nagot som
hant.
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MAL OCH KONKRETA ATGARDER FOR FORSKOLAN

Mal

Att all personal pa forskolan ska anvanda sig av teckenstod

Att anvénda sig av lekmaterial som speglar manniskor med olika etiskt ursprung
Att anvénda oss av litteratur som speglar olika familjesituationer

Att arbeta med FN:s barnkonvention.

Konkreta atgarder

Forskolan arbetar regelbundet med normer och vérden

All personal dr 6ppen for samtal med barnen om samhéllets normer och vérderingar kring de
olika diskrimineringsgrunderna

Barnen far hjalp att utveckla sin formaga att Iisa andras sociala signaler och bli tydligare med
sina egna. Under varterminen 2018 arbetar vi med temat "Stopp min kropp”

Positivt beteende forstarks medan negativt hindras

Vi visar intresse och nyfikenhet for olika kulturer och sprak och samtalar med barnen om olika
etiska tillhdrigheter och kulturer. Ingen diskrimineras pa grund av etnisk tillhérighet. Vi
respekterar varandra och vara olikheter och ser dem som en tillgang

Vi inkluderar barn i behov av sérskilt stéd i barngruppen

Vid konflikter far alla inblandade barn prata och berétta om hindelsen utifran sitt perspektiv och
far hjélp att hitta en bra I16sning. Vi ar tydliga med att vi har nolltolerans mot kriankande
handlingar.
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RUTIN FOR KLAGOMALSHANTERING - HELA

Om du som barn eller vardnadshavare har synpunkter pa Vrena Friskolas verksamhet och/eller dess
personal anvands nedanstéende arbetsgang.

Steg 1

Vid var skola vill vi uppmuntra till att synpunkter/klagomal pa verksamheten/utbildningen eller dess
personal tas upp direkt med den det berdr. Om du efter kontakt med berdrd personal fortfarande har
synpunkter/ klagomal, ta dd kontakt med ansvarig rektor/férskolechef. Detta kan du gora direkt, om du
av nagon anledning inte personligen vill kontakta den klagomalet berér. Man kan dven kontakta
huvudman direkt via skolans webb eller via telefonkontakt.

Steg 2

Rektor/forskolechef antecknar dina synpunkter eller klagomal, darefter kontaktar rektor berérd personal
for att fa dess syn pa sakfragan. Rektor/forskolechef sammankallar till mote med dig som
vardnadshavare och berérd personal. Vid behov kan dven stodpersoner delta, till exempel personal ur
elevhalsan.

Motet dokumenteras och eventuell handlingsplan uppréttas. Handlingsplanen skrivs under av

motesdeltagarna. Rektor/forskolechef ansvarar for att uppfdljning gérs inom en manad. Samtalen
dokumenteras, dven huvudman far information om vad som sker.

Steg 3

Sker ingen forandring efter steg 2 kontaktar rektor/férskolechef sin huvudman, som i sin tur startar en
utredning, utredningen analyserar det aktuella klagomalet, samt tittar pa om utbildningen brustit i
nagot/ndgra av sina ataganden. Avstamning mot radande lagar och forfattningar gors. Eventuellt

kontaktas externa "experter” for att hjalpa till att titta pA om utbildningen brustit. Om det visar sig att det
finns brister i utbildningen vidtas nodvandiga atgarder.

Steg 4

Huvudman gor en direktkoppling till skolledningen och dig som vardnadshavare for att presentera
vidtagna atgarder.

Exempel pa atgarder kan vara att huvudmannen ger till uppdrag at skolledningen att se Gver eventuella
brister i rutiner, dar man kan behéva fordndra strukturer och férhallanden i arbetsséttet. Detta for att
forhindra liknande problem i framtiden.

Vid behov tas kompetent hjélp in externt for att komma till ratta med problemet.

Allvarligare klagomal anmals till aktuell myndighet.
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Bilaga 1

VERKSAMHETENS REGLER

Galler for skola, fritidshem och forskola

Regler for trivsel och ordning

1. P4 Vrena friskola ar vi trevliga mot varandra och anvander ett vardat sprak. Barn och
vuxna visar varande 6msesidig respekt. Vi sager hej, tack och forlat.

2. Vilamnar vardesaker och leksaker hemma. Mobiltelefoner far inte anvandas pa skolans
omrade under skol- och fritidstid. Skolan ansvarar inte for privata saker.

3. Viar rddda om var skola/férskola. Varje sak vi anvander pa rasten och under lektionen
lagger vi tillbaka pa ratt plats. Om nagot gar sonder sager du till en vuxen.

4. Pa rasterna gar vi ut och dr inom skolans/forskolans omrade. Vi leker snilla och
schyssta lekar. Vi kastar inte sndbollar. Vi anvander hjalm nar vi aker pulka, inlines,
skridskor m m.

5. Du dr ansvarig for det Du gor!

Vi som arbetar pa skolan
accepterar inte nagon form
av fysisk, psykiskt eller
verbalt vald
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ATGARDSTRAPPAN

Syftet med dessa regler ar att skapa trygghet, trivsel och arbetsro i verksamheten. En trygg och
stimulerande miljo dr en forutsittning for att eleverna skall fa de kunskaper och vérderingar
som skolan skall férmedla. Om reglerna inte foljs sa har vi samtal med berérda barn/elever,
larare/pedagoger och foréldrar enligt atgardstrappan har nedan.

4. Sociala myndigheter
kontaktas av
rektor/férskolechef
for utredning.

3. Personal meddelar
rektor om det intriffade.
Rektor/forskolechef
kontaktar
vardnadshavare:
Rektor/forskolechef
kallar till
elevvardskonferens,
handlings/atgéardsplan
skrivs.

2. Néarmast
ansvarig pa
avdelning/klass
kontaktar
vardnadshavare

1. Personal
samtalar med
berdrda.
Tillsagelse
och tydlig
varning.
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