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1. Inledning

All personal ska vara insatt i den arliga planen och kunna arbeta utifran den i det dagliga arbetet
tillsammans med barnen.

I skollagen och i laroplanerna slas det fast att den svenska forskolan och skolan vilar pa
demokratisk grund. Den bor utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktningen for varje manniskas
egenvirde och respekten for var gemensamma miljo ( Skollagen 1 kap.2§ ).

Vi har som uppgift att i forskolan och skolan formedla grundlaggande varden sdsom alla
manniskors lika viarde, manniskolivets okrankbarhet, jamstalldhet mellan mén och kvinnor,
individens frihet och integritet och solidaritet med svaga och utsatta.

Krankande behandling och diskriminering

Den 1 januari 2009 upphdrde den gamla lagen om férbud mot diskriminering och annan
krankande behandling att galla. Innehallet som fanns i denna lag ar nu uppdelat i tva olika lagar.
Fran och med januari 2009 skall darfor forskolan och skolorna beakta bestimmelserna i
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) samt Skollagen (SFS 1985:1 100) 14 a kap.

I skollagen har ocksa skrivelsen att en arlig plan skall upprattas skarpts. Det ar inte tillrackligt
att den gamla planens ses 6ver och revideras utan en plan fér det kommande aret med
planerade atgarder och uppfdljning av féoregaende ar kravs. En sddan plan forutsatter att en
kartlaggning av den egna verksamheten gors.

Enligt 14 a kap i skollagen ang. krankande behandling samt 3 kap. 14§-16§ i
Diskrimineringslagen skall huvudmannen se till att:

e Detbedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling och
diskriminering. (skollagen 14 a kap 6§, Diskrimineringslagen 3 kap 148§)
e Man forebygger och férhindrar krankande behandling och diskriminering (skollagen
14 a kap 7§, Diskrimineringslagen 3 kap 15§)
e Detupprittas en arlig plan/likabehandlingsplan (skollagen 14 a kap 8§,
Diskrimineringslagen 3 kap 168§)
2. Var vision

[ Vrena Forskola ska alla barn och vuxna kdnna sig trygga. Ingen, varken barn eller vuxen, ska
utsattas for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering.

Vira ledord dir:
Ndr jag blir sedd blir jag trygg,
ndr jag dr trygg vdgar jag méta andra,

ndr jag méter andra ldr jag mig.
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3. Var Vardegrund

e Alla som arbetar pa forskolan har ett positivt forhallningssatt som genomsyras av gladje,
intresse och engagemang

e Alltarbete sker i enlighet med forskolans laroplan Lpfo 98/10

e Virespekterar varandra och lyssnar med éppenhet pa varandras tankar och asikter
e Vitalar om gladjedmnen och gldds med varandra

e Vi talar om svarigheter och stottar och uppmuntrar varandra

e Vihar hogti tak dar olika tankar diskuteras, stots och blots

e Alla kdnner att dess kompetens tas tillvara, ar viktig for helheten

e Vi ger positiv kritik till varandra

e Vi ar nyfikna och vill och far préva nya idéer

e Allabarn i forskolan ska uppleva att de ar en tillgang i gruppen

e Viser alla barn som kompetenta och visar stor tilltro till varje barns formagor och
mojligheter

4. Delaktighet

For att ge barnen mycket inflytande i verksamheten gor vi intervjuer vid olika tillfallen. Sam-tal
med enskilda barn kan visa oss om barnen trivs pa forskolan och hur de vill paverka sin vistelse
pa forskolan. Eftersom alla barn inte ar lika verbala observerar vi ocksa barnen i deras lek och ar
lyhorda nar det uppstar konflikter. En annan mojlighet att mota viardegrundsfragor ar genom
lasning av olika sorters bocker. En berattelse kan pa det sattet bli utgangspunkt for reflektion
tillsammans med barnen.

Den arliga planen ska lyftas i foraldramdte under aret och dven finnas tillgidnglig pa Vrena skolas
hemsida. Forskolans foraldrar kommer dven inga i skolans foraldrarad, dar vardegrunds-arbetet
lyfts vid varje mote flera ganger per lasar.

Vi arbetar med planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling minst en
gang per ar pa en av vara planeringsdagar dar all personal dr ndrvarande. Aktuella fragor tas

upp i barnhalsogruppen. En forelasning under hosten 2014 kring krankningar ska bokas for all
personal.

5. Mal och insatser under aret 2016/2017

[ forskolan arbetar vi i forsta hand med att forebygga diskriminering, trakasserier och
krankningar och fradmja likabehandling. Darfor ar vart arbete med normer och viarden
(Lpf698/10) det grundldaggande arbetet.

Mal och vardegrund

Forskolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning.
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Forskolan skall forhindra och forebygga diskriminering och trakasserier pa grund av
konsidentitet eller konsuttryck.

Forskolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder. Alla ska kanna sig trygga och vialkomna pa var forskola. Vi ska respektera
varandra och se vara olikheter som en tillgang.

Forskolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion
eller annan trosuppfattning.

Forskolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar och uppmuntra att de fors fram. Varje barn
ska ges majlighet att bilda sig egna uppfattningar och gora val utifran de egna forutsattningarna.
Delaktighet och tilltro till den egna formagan ska pa sa vis grundlaggas och vaxa. Alla foraldrar
ska med samma fortroende kunna lamna sina barn till forskolan, forvissade om att barnen inte
blir ensidigt paverkade till forman fér den ena eller andra askadningen (Lpf6 98/10).

Forskolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av alder
genom att respektera alla barn oavsett alder.

Alla barn ska ha nagon att leka med och veta/végledas i hur de kan gora for att komma in i en
redan pagaende lek.

Forskolan ska motverka traditionella konsmonster och konsroller. Flickor och pojkar ska i
forskolan ha samma mojligheter att prova och utveckla féormagor och intressen utan
begransningar utifran stereotypa konsroller. (Lpfé 98/10)

Prioriterade mal for 2016 /2017

Forskolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar och uppmuntra att de fors fram. Varje barn
ska ges mdjlighet att bilda sig egna uppfattningar och gora val utifran de egna forutsattningarna.
Delaktighet och tilltro till den egna formagan ska pa sa vis grundldggas och vaxa. Alla foraldrar
ska med samma fértroende kunna ldmna sina barn till forskolan, férvissade om att barnen inte
blir ensidigt paverkade till forman fér den ena eller andra askadningen (Lpf6 98/10).

Alla barn ska ha nagon att leka med och veta/vagledas i hur de kan gora for att komma in i en
redan pagaende lek.

Forskolan ska motverka traditionella konsmonster och konsroller. Flickor och pojkar ska i
forskolan ha samma mojligheter att prova och utveckla formagor och intressen utan
begransningar utifran stereotypa konsroller. (Lpf6é 98/10)

Insatser och arbetssatt

e Vi haller diskussionen levande om vilka normer vi pedagoger formedlar i vara dagliga
samtal med andra méanniskor. Den etik vi har mellan oss speglas i barngruppen. [
personalgruppen reflekterar vi 6ver vart forhallningssatt i mote med pojkar och flickor.
Vilka forvantningar har vi pa pojkar och flickor i olika sammanhang och situationer?

e Viobserverar barnens lek for att ta reda pa om det finns miljoer pa forskolan som en-
bart anvands av pojkar respektive flickor

e Vitar upp normer och virden regelbundet i arbetslaget och vid utvecklingssamtalen
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Vid konflikter far alla inblandade barn prata och beritta om héndelsen utifran sitt
perspektiv och far hjalp att hitta en bra 16sning. Vi ar tydliga med att vi har nolltolerans
mot krdnkande handlingar

Barnet stottas i sin jagutveckling, for att barnet med stigande alder och mognad ocksa
ska uppticka andras behov och énskningar (fran ”Jag” till "Vi”)

Barnen far trana kroppsuppfattning for att forsta sig sjalva och varandra

Barnen far hjalp med att hitta egna strategier for att siga bade ja och nej

Barnen far hjalp med att kdnna igen och urskilja olika kénslor t.ex. nu ser jag att du ar
arg/ledsen/radd etc.

Barnen far hjilp att utveckla sin féormaga att ldsa andras sociala signaler och bli tydligare
i sina egna

Gruppstarkande lekar anvands regelbundet liksom samarbets- och kontaktlekar
Barnen ges forutsattningar for god lek med vuxenstod vid behov

Gruppen delas vid samlingar, aktiviteter och den fria leken for att vi battre och tydligare
ska kunna bekrifta varje barn

Goda beteenden bekriftas och stottas och beteenden som ar respektlosa
bromsas/hindras

Foraldrar kan alltid kontakta personalen om de kdnner oro for barnets/barnens
situation i férskoleverksamheten

Forskolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pad grund av
etnisk tillhorighet. Alla barn och foéraldrar skall kinna sig trygga och vialkomna pa var
forskola. Vi ska respektera varandra och vara olikheter samt se dem som en tillgang.

Vi visar intresse och nyfikenhet for olika kulturer och sprak. Vi uppméarksammar de
sprak som barnen talar pa forskolan, lanar barnbocker i de olika spraken. Under maten
ges det ofta mojlighet att lyfta fram enkla ord i de olika spraken

Vi samtalar med barnen om olika etniska tillhérigheter och kulturer

Vi har leksaker som speglar manniskor med olika etniskt ursprung

Vi inkluderar barn i behov av sarskilt stdd i barngruppen. Det dr miljon som skall an-
passa sig efter barnet och inte barnet som skall anpassa sig efter miljon.

Vi stravar efter att alltid utga ifran barnens styrkor

Vi ger positiv forstarkning till alla barn

Vi reflekterar 6ver samhallets normer och varderingar kring homo- hetero- och
bisexualitet

Vi anvander oss av litteratur som speglar olika familjesituationer

Vi ser det individuella barnets forutsattningar och later oss inte begransas av
utvecklingspsykologins mognadsstadier

Genom var organisation med heterogena grupper lar sig barnen att respektera och upp-
skatta sina olika formagor. Stora barn kan hjilpa sma barn, men de lar sig ocksa att
respektera nir de sma vill klara sig sjalva

Var utgangspunkt ar att inte alla barn har lika latt att félja andras lek pa ett smidigt satt
dar givande och tagande ar i balans. Vi pedagoger kartlagger med hjalp av litteratur olika
metoder till lekintrade.

Vi visar barnen olika mojligheter att komma in i en pagaende lek.

Vi pratar med barnen om att man ska visa respekt for en pagaende lek och samtalar om
hur man kan goéra for att vara med.

Forelasning under hosten i arbetslaget, samt annan noédvandig fortbildning som kan
krédvas utifran behov for personal.
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6. Mal och uppféljningsmetoder/kartlaggning

Vi foljer upp arbetet genom kontinuerliga observationer i barngrupperna och fér samtal med
barnen och i personalgruppen. Malen lyfts dven i foraldrarad och foljs upp genom enkéter till
foraldrar och i enskilda samtal.

Vi dokumenterar fortldpande nar observationer av personal eller foraldrar synliggor en
problematik. Barnhalsogruppen ar ett forum dar vi lyfter fram enskilda barn som kan vara
utsatta pa olika séitt. Vi observerar och samtalar med barnen om hur de trivs pa forskolan.

Utvardering av foraldraenkaten ht 2016

Av utvarderingen/enkéten, som genomfordes i slutet av ht 2016 som svarades pa av forskolans
foraldrar framgar att vi:

e Behdver tydliggora till vem foéraldrarna ska vanda sig till om ndgot hiander
e Behover tydliggora for fordldrarna att deras asikter ar av hogsta vikt och av stor
betydelse for verksamhetens utveckling.

7. Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa var forskola tar vi alla starkt och tydligt avstand fran alla typer av krankande behandling,
trakasserier och diskriminering. Nar krankningar, trakasserier och diskriminering sker tar vi det
pa storsta allvar och agerar enligt var plan.

Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och krankande behandling

e Attall personal dr uppméarksam pa VAD som hdnder mellan barnen, att ingen far krankas
eller pa annat satt behandlas illa av nagon.

e Standigt och alltid i det dagliga tinka pa och medvetet arbeta tillsammans med barnen
utifran laroplanens grundlaggande demokratiska varderingar.

e Allaiforskolan har ansvar for att i en situation ingripa nar en konflikt med krankande
behandling uppstar.

e Vi har god uppsikt 6ver forskolegarden och fordelar oss 6ver hela garden

e Viarlyhorda och observanta pa barns signaler

Rutiner for att utreda och atgéirda nar barn krianks av andra barn

e Far personal kinnedom om att ett barn kan ha blivit utsatt fér trakasserier eller
kriankande behandling ska detta anmalas till forskolechefen

e Enskilda samtal férs med de inblandade barnen. [ férskolan leds samtalet av den
pedagog som funnits i, eller i narheten av handelsen. Noggranna anteckningar férs om
vad som hdnt. Hur samtalet gar till anpassas efter barnets dlder och mognad.

e Hemmen kontaktas samma dag, i forsta hand personlig kontakt vid dagens slut i for-
skolan, annars via telefon
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Rutiner for att utreda och atgéirda nar barn kranks av personal

Personal som upptdcker eller misstanker att en kollega kranker ett barn reagerar pa basta
moijliga satt i situationer och informerar direkt féorskolechefen om det intraffade. Forskolechefen
ansvarar for utredning kring det intraffade genom samtal med de inblandade och med kollegor
som kan ha information om det intrédffade. Information till hemmet ska lamnas sa fort som
mojligt. Om ett barn far illa eller pa annat satt behover stod, hjalp och skydd ar forskolan skyldig
att anmala detta till socialtjansten. Om en hiandelse som innebér allvarlig fara for liv och hélsa
intraffar, ska Arbetsmiljoverket kontaktas.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation ska alltid goras skriftligt av den vuxne som har hallit i utredningen.
Dokumentationen ska innehalla féljande:

e Datum, plats, utredarens namn, namn pa berérda barn och vuxna

e Saklig beskrivning av hdndelsen. Om hdndelsen har kravt manga samtal, redogor kort for
vilka samtal som har forts

e Redogor for kontakter med malsman

o Redogor for utredarens tolkning av hdandelsen, det vill sdga den slutsats som ligger till
grund for vidare atgarder

e Beskriv vilka atgarder som ska vidtas

e Ange tid och form fér uppf6ljning

Huvudmannens ansvar

Det ar huvudmannen, det vill sdga styrelsen som ar ansvarig for att vidare utreda och vidta
atgarder nir ett barn eller en elev blivit kriankt. Aven om detta delegeras till rektor eller
forskolechef maste huvudmannen fa kinnedom om héandelsen. Det ar viktigt att det finns rutiner
kring bade anmalan och utredning kring enskilda fall av krdnkningar. Skolan har som rutin att
information och utredning lamnas fran rektor till huvudmannen.

Utreda

En utredning som allsidigt belyser vad som hint och som omfattar bade den eller de som kan ha
utfort krankningen och den som har blivit utsatt maste goras. Utredningen ska innehalla en
analys av orsakerna till de intradffade och ge tillracklig information fér en bedémning av vilka
atgiarder som maste vidtas for att trakasserier eller krakningar inte ska intraffa igen.

Utredningens omfattning och metod maste anpassas till hur varje fall ser ut. Utredningen maste
leda fram till atgarder och man kan inte lta saken bero om de inblandade ldmnar mot-stridiga
uppgifter.

8. Utvardering av arliga planen

Utvardering av den arliga planen ska ske kontinuerligt i arbetslaget och pa APT under host och
var samt i en gemensam utvardering under juni manad. Regelbundna kartlaggningar av
verksamheten ska genomforas under hela aret dar nya mal kan séttas upp utifran behov.
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BILAGA - DEFINITIONER

Krankande behandling:

I skollagen 14 a kap. 3§ definieras krankande behandling som:
ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567)kranker ett barns eller en elevs vardighet (2008:571)

Detta motsvarar det som i den gamla kallades fér annan krankande behandling. Gemensamt for
all krankande behandling ar att nadgon eller nagra

kranker principen om alla manniskors lika varde

krankningar ar ett uttryck fér makt och fortryck

krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
en krankning kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och
aterkommande

krankningar utférs av och drabbar saval barn som vuxna

Gemensamt for all krankande behandling ar att den strider mot principen om alla méinniskors
lika varde. Krankande behandling kan ta sig olika uttryck och en viktig princip ar att den
enskildes upplevelse alltid maste tas pa allvar.

Krankningarna kan vara:

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

verbala (t.ex. att utsattas for hot eller for skdmt och forlojliganden)
psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
text- och bildburna (klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

Diskriminering:

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 4 § och ar ett 6vergripande begrepp for
negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika
diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar institutioner
genom t ex strukturer och arbetssatt missgynnar personer utifran diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna som berdér utbildning ar:

Noohswh e

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

I diskrimineringslagens 4 § definieras ocksa Trakasserier (jmf krankande behandling) som:

"ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna”.
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