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INEDNING

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar grundskola, forskoleklass och
fritidshem. Nar begreppet skola anvands i planen syftar det d&ven pa forskoleklassen. Nar
begreppen barn eller elever anvands i planen syftar det pa alla barn pa Vrena Friskola
oavsett verksamhetsform.

Var vision ar att alla pa skolan ska kanna sig trygga, trivas och ma bra.

Vi tror att detta ger bra forutsattningar for att deras skoltid leder till goda studieresultat
och hog maluppfyllelse. Planen galler fran 2017-08-01 och ansvarig for planen ar rektor
samt Vrena Friskoleforening. Uppdatering av dokumentet sker i borjan av hostterminen
varje ar. All personal som arbetar i skolan ska vara insatt i och arbeta utifran gillande
plan samt ovriga gillande regelverk kring vardegrunden. Planen ar reviderad i mars 2018
efter aterkopplingen i februari fran Friendskartldggningen som genomférdes inom hela
skolverksamheten i januari 2018.

Framja

Det framjande arbetet syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde och
ska bidra till en skolmilj6 dar alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas. Det
riktar sig till alla och foregas inte av ndgot sarskilt problem. Det ska omfatta alla
diskrimineringsgrunder. Det dr en av verksamhetens fortgdende uppgifter och kan darfor
inte drivas enbart som tillfalliga projekt, tillfalliginsatser eller under sarskilda
vardegrundslektioner. Det handlar om att i undervisningen skapa ett gott skolklimat.
Normer och forestallningar, uttalade eller outtalade, om vad som ar att betrakta som
normalt eller onormalt ligger ofta bakom brister i respekten for allas lika varde.

Forebygga

Det forebyggande arbetet handlar om att avvarja risker for trakasserier och krankningar.
Grunden for detta ar att systematiskt gora kartlaggningar av elevernas trygghet och
trivsel samt deras uppfattning om férekomsten av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Genom att analysera resultaten av kartlaggningen ska risker i
verksamheten identifieras. Utifran analysen kan insatser planeras.

Kartldgg trivsel och riskomrdden

Samtal, enkdter och annan dokumentation

Barn och elevers delaktighet

Krdnkningar och mobbning

Den vanligaste typen av krankningar ar att uppleva sig oskyldigt anklagad eller att andra
elever visar sitt avstandstagande genom att retas, viska och skamta. Att bli slagen eller

knuffad ar ocksa en krankning. Inget barn eller elev ska bli krdankt och forskolan eller
skolan har skyldighet att agera nar det sker.
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Utreda och atgirda

Skolan ska ha rutiner fér hur akuta situationer ska hanteras och 16sas nar barn eller
elever utsatts for trakasserier eller krankande behandling. Atgirderna ska grundas i en
dokumenterad utredning som allsidigt belyser det som intraffat och orsakerna till det
intraffade. Se rutiner for samt konsekvenstrappan och skolans regler. Bilaga 1 Skolans
regler.

En larare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar enligt lag skyldig
att anmadla detta till forskolechefen eller rektorn, som i sin tur ska anmala vidare till
huvudmannen.

Begreppsforklaringar/definitioner

Diskriminering dr ndr en vuxen i skolan, t ex en larare, behandlar en elev simre dn andra
for att hon/han har en viss religion eller kultur, kommer fran ett visst land, ar
flicka/pojke, har ett funktionshinder, en viss sexuell 1aggning eller en viss alder. Det kan
ocksa vara sa att ndgon inte kdanner sig som vare sig pojke eller flicka eller bryter mot
normer for hur tjejer och killar forvantas bete sig och darfor blir illa behandlade.

Vad ar diskriminering?
Diskriminering ar nar en elev behandlas samre an andra elever och missgynnandet har
samband med nagon av foljande diskrimineringsgrunder:
1. Koén
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder
Sexuell laggning
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder

N W

Diskriminering kan ske pa manga satt och kan vara antingen direkt eller indirekt. Med
direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna ovan. Men man kan ocksa diskriminera genom att
behandla alla lika. Det ar det som kallas indirekt diskriminering. Det sker nar skolan
tillampar en bestimmelse som verkar vara neutral, men som i praktiken missgynnar en
elev pa ovanstaende grunder.

Vad ar trakasserier och krankande behandling?

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling
kan vara

Fysiska (slag, knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

Text- och bildburna (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och meddelanden
pa olika webbcommunities)

YV VVY

4(10)



Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med
nagon av de ndmnda diskrimineringsgrunderna. Bade skolpersonal och elever kan gora
sig skyldiga till trakasserier.

Krdnkande behandling ar upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Bade skolpersonal och elever kan gora sig
skyldiga till krankande behandling.

Vad ar mobbning?

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en
upprepad negativ handling nar ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

RUTINER FOR ATT UTREDA OCH ATGARDA NAR EN ELEV
KRANKS

Rutin nar en elev kranks:

1. Samtal med den som kanner sig krankt. Dokumenteras. Meddela rektor.

2. Enskilda samtal med den eller de som varit inblandade. Dokumenteras.

3. Kartlaggning av situationen med hjalp av information fran andra barn och vuxna vid
behov.

4, Samtal med alla berdrda.

5. Kontakt med berérda foraldrar.

6. Utifran dokumentationen startar rektor en utredning.

7. Upprattande av gemensam handlingsplan eller atgardsprogram.

Huvudmannens ansvar

Det ar huvudmannen, det vill sdga styrelsen i Vrena Friskoleférening, som ar ansvarig for
att utreda och vidta atgirder nir ett barn eller en elev blivit krankt. Aven om detta
delegeras till rektor eller forskolechef maste huvudmannen kanna till hindelsen. Det ar
viktigt att det finns rutiner kring bade anmalan och utredning kring enskilda fall av
krankningar. Skolan har som rutin att anmalan och utredning lamnas fran rektor till
huvudmannen.

Utreda

En utredning som allsidigt belyser vad som hiant och som omfattar bade den eller de som
kan ha utfort krankningen och den som har blivit utsatt maste goras. Utredningen ska
innehalla en analys av orsakerna till de intraffade och ge tillracklig information for en
beddmning av vilka atgarder som maste vidtas for att trakasserier eller krakningar inte
ska intraffa igen.
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Utredningens omfattning och metod maste anpassas till hur varje fall ser ut. Utredningen
maste leda fram till atgarder och man kan inte lata saken bero om de inblandade lamnar
motstridiga uppgifter.

Dokumentera

Dokumentationen av utredningen av ett fall visar vad som hant och vilka atgarder skolan
ska vidta. Dokumentationen visar ocksa varfor dessa atgarder valts och ger underlag for
att folja upp det enskilda fallet.

Den samlade dokumentationen av alla arenden i en verksamhet ger en kartbild av hur det
ser uti fraga om krankningar och trakasserier pa den enskilda forskolan eller skolan. Den
kunskapen kan sedan anvandas for att utveckla det forebyggande arbetet och for att
identifiera barn och elever som blir utsatta dterkommande 6ver en langre tid.

Den som ansvarar for dokumentationen behover kunskaper om tystnadsplikt,
offentlighets- och sekretessbestimmelser och dokumentationen maste goras i enlighet
med personuppgiftslagen.

Nar dokumentationen kommer huvudmannen till del kan de kontrollera att utvecklingen i
det enskilda fallet gar at ratt hall. Dokumentationen kan anvandas till att se ett storre
monster och dirmed anvandas som underlag for att ge en verksamhet som har problem
stod. Om skolans ansvarstagande nar det galler ett enskilt fall ifrdgasatts ar det angelaget
att ha dokumenterat vad som hant och vad skolan gjort.

Atgirda

De atgarder som satts in ska riktas mot bade den som blivit utsatt och den eller de som
utovat krankningen. Det maste foljas upp att atgarderna haft 6nskad effekt. Tankbara
atgarder kan vara:

o aterkommande samtal med barn eller elever och vardnadshavare - utifran behov
och med personal som har kompetens for uppgiften,

e« Okade observationer vid vissa tillfallen,

o assistent eller resursperson for den eller de som kranker,

e omorganisation i och av grupper,

e hjalp och stod av skolkurator och skolpsykolog.

Utifran skolans konsekvenstrappa satts dtgarderna in stegvis utifran skollagens kapitel
om trygghet och krankningar.

e Handlingsplan skrivs om stdd for den utsatta och forovaren. Elev,
vardnadshavare och larare ska tillsammans utarbeta detta. Det ska anges vilka
insatser som ska sdttas in och vem som ansvarar for vad, samt nar uppféljning
ska ske. Denna uppf6ljning ska ske ganska snart, klasslarare samt rektor ar
ansvariga for uppféljningen.

° Atgérder kan vara samtal med vardnadshavare i skolan, forandringar av
grupper i klassen, forandringar pa skolniva, kontakt med resursteam eller
sociala myndigheter.
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Diskriminering, krankningar och mobbing mellan personal och elever, eller
personal och personal handhas av rektor eller styrelsen beroende av drendets
art.

Om ett barn far illa pa olika satt eller visar ett riskbeteende ar skolan skyldig
att anmala detta till socialtjansten. Se riktlinjer for anmalan till socialtjansten,
samt kring polisanmalan.

I varje enskilt fall bedéms om en anmdlan ska géras till andra myndigheter.

MAL OCH KONKRETA ATGARDER

Skolan har sammanstallt mal utifran de behov som kartlaggningar och enkéter visat.
Nedan foljer en beskrivning av dessa mal samt atgarder pa olika nivaer.

Eleverna involveras i det frimjande och férebyggande arbetat pa skolan - dar alla kdnner
att de kan vara sig sjalva och bli accepterade for detta. Vardegrundsteman, 6vningar och
samtal regelbundet pa skolan och i klasserna. Detta lagger vi tyngdpunkten pa extra
mycket den forsta tiden i skolan. Forslag pa olika regler, synpunkter eller asikter
diskuteras i arbetslaget, klassrad, elevrad och férdldrardd, som genomsyras av att
elevernas ar delaktiga i bade forslag och beslut.

Skolans vardegrund och regler, ordningsregler, bearbetas under hosten i
klassrad samt elevrad. Vi tar beslut efter att vi lyssnat in elevernas 6nskemal.
Dessa regler sammanstalls i ett dokument som lamnas ut till alla foraldrar.
Foraldrar/vardnadshavare lamnar sina synpunkter via skolradet. Vid behov
kan olika regler omvarderas eller kompletteras. Regler ska finnas uppsatta nar
de beslutats och kan da anvandas av barn eller vuxna nar det upplevs att
nagon bryter mot dessa.

Vid konflikter far alla inblandade beradtta om handelsen utifran sitt perspektiv
och tillsammans fa hjélp att hitta en 16sning.

Elevvardsmoten (EVM) genomfors samma vecka vid mer bradskande drenden,
annars schemalagt varannan vecka under arbetslagstid, samt i EVM med
elevhalsan var sjatte vecka.

Utvecklingssamtal och IUP dar dven sociala mal diskuteras och utvarderas.

I matsalen ska alla elever ha bestamda platser samt speciella trivselregler.
Elevenkat genomfors kring trygghet och trivsel under lasaret, samt diskuteras i
elevradet och i klasserna regelbundet under hela lasaret.

Alla klasser och larare uppmarksammar FN:s barnkonvention under aret.

Alla elever ska veta var de kan vanda sig om de behover prata med nagon
vuxen om nagot som hant.

Utvirdering forialdraenkat ht 2016

Av enkatsvaren dar vi i stora drag har nastan full podng 3,8 - 4,0 av 4 mdjliga finns tva
omraden som vi behover arbeta med att lyfta.

e Vibehover tydliggora for foraldrarna att deras asikt ar av hogsta vikt och mycket
vardefull for skolans utveckling. Foraldramoten, skolrad, veckobrev samt
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rektorsbrev ar viktiga tillfallen att bjuda in till kommunikation med
foraldrar/vardnadshavare och mojligheten att ge aterkoppling. Uppmuntran till
aterkoppling har gjorts till virdnadshavare/foraldrar under 2017/2018.

e Vibehover stodja barnen och ge mer hjalp. Har har vi satt in laxhjalp varje vecka
dar samtliga larare ar med och har redan sett goda resultat.

Medverkan, uppfoljning och utvirdering av arbetet med den arliga planen.

Resultaten av de atgarder som gjorts ska dels foljas upp genom intervjuer i grupperna och
dven matas i trivselenkat. Resultaten kompletteras med diskussion i arbetslag, elevrad
och skolrdad. Rektor informerar skolans styrelse regelbundet om hur arbetet fortskrider
och hur det kan behéva utvecklas och forbattras under lasaret. Viktigt ar att uppféljning
av de uppsatta malen sker kontinuerligt enligt skolans drshjul.
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RUTIN FOR KLAGOMALSHANTERING

Om du som barn, fordlder eller 6vrig viardnadshavare har synpunkter pa Vrena friskolas
verksamhet och/eller dess personal anvdnds nedanstaende arbetsgang.

Steg 1

Vid var skola vill vi uppmuntra till att synpunkter/klagomal pa
verksamheten/utbildningen eller dess personal tas upp direkt med den det berér. Om du
efter kontakt med berord personal fortfarande har synpunkter/ klagomal, ta da kontakt
med rektor. Detta kan du givetvis gora direkt, om du av ndgon anledning inte personligen
vill kontakta den klagomalet beror. Givetvis kan man kontakta huvudman direkt via
skolans webb eller via telefonkontakt.

Steg 2

Rektor antecknar dina synpunkter eller klagomal, darefter kontaktar rektor berord
personal for att fa dess syn pa sakfragan. Rektor sammankallar till méte med dig som
vardnadshavare och berord personal. Vid behov kan dven stodpersoner delta, till exempel
personal ur elevhilsan. Motet dokumenteras och eventuell handlingsplan upprattas.
Handlingsplanen skrivs under av motesdeltagarna. Rektor ansvarar for att uppfoljning
gors inom en manad. Samtalen dokumenteras, d&ven huvudman far information om vad
som sker.

Steg 3

Sker ingen forandring efter steg 2 kontaktar rektorn huvudmannen/styrelsen, som i sin
tur startar en utredning, utredningen analyserar det aktuella klagomalet, samt tittar pa
om utbildningen brustit i ndgot/nagra av sina ataganden. Avstimning mot radande lagar
och forfattningar gors. Eventuellt kontaktas externa "experter” for att hjalpa till att titta
pa om utbildningen brustit. Om det visar sig att det finns brister i utbildningen vidtas
nodvandiga atgarder.

Steg 4

Huvudman gor en direktkoppling till skolledningen och dig som vardnadshavare for att
presentera vidtagna atgarder.

Exempel pa atgiard kan vara att huvudmannen ger till uppdrag at skolledningen att se
over eventuella brister i rutiner, dir man kan behova forandra strukturer och
forhallanden i arbetssattet. Detta for att forhindra liknande problem i framtiden.

Vid behov tas kompetent hjdlp in externt for att komma till ratta med problemet.
Allvarligare klagomal anmals till aktuell myndighet.
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SKOLANS REGLER

Pa Vrena Friskola har vi foljande regler:

Syftet med dessa regler ar att skapa trygghet, trivsel och arbetsro i skolan. En trygg och
stimulerande miljo ar en forutsattning for att eleverna skall fa de kunskaper och varderingar
som skolan skall formedla. Om reglerna inte foljs sa har vi pa skolan samtal med ber6rda
elever, larare och foréaldrar enligt atgardstrappan héar nedan.

1. Pedagog samtalar
med berdrda.
Tills&gelse och
tydlig varning.

2. Pedagog kontaktar
vardnadshavare

3. Pedagog meddelar
rektor om det
intraffade. Rektor
kontaktar
vardnadshavare:
Rektor Kkallar till
elevvardskonferens,
handlings-
/atgardsprogram
skrivs.

4. Sociala
myndigheter
kontaktas for
utredning.

Skolans regler - for trivsel och ordning

1. P& skolan é&r vi trevliga mot varandra och anvander ett vardat sprak. Barn och vuxna visar
varandra 6msesidig respekt. Vi sager hej, tack och forlat.

2. Vi lamnar vérdesaker och leksaker hemma. Mobiltelefoner far inte anvéandas pa skolans

omrade under skol- och fritidstid. Skolan ansvarar inte for vardesaker.

3. Vi ar radda om var skola. Varje sak vi anvander pa rasten och under lektionen lagger vi
tillbaka pa ratt plats. Om nagot gar sénder séager du till en vuxen.

4. Pa rasterna gar vi ut och ar inom skolans omrade. Vi leker snalla och schyssta lekar. Vi
kastar inte snobollar. Vi anvander hjalm nar vi aker pulka, inlines, skridskor m m.

5. Du &r ansvarig for det Du gor!

Vi som jobbar

pa skolan accepterar
inte nagon form av
fysisk, psykiskt eller

verbalt vald
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